
⒛⒛年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位 :江 苏省高速公路交通运输执法总队宁通支队

一、部门概况 (部 门基本情况、收支情况等 )

1.主要职能:江苏省高速公路交通运输执法总队宁通支队 (以 下简称支队),隶属于江苏省交通综合行政执法
监督局。依据 《中华人民共和国公路法》《江苏省公路条例》《江苏省高速公路条例》等法律、法规,履行宁
通高速公路、通启高速公路、扬州西北绕城等路段交通运输执法管理的职能,为 独立事业法人c宁通路支队管
辖高速公路范围: l、 G40沪 陕高速236.5K;2、 G2京 沪高速67⒓K;3、 G15深 海高速20K;4、 G4011扬 溧高速
343公里;5、 s19通锡高速59.6公 里;6、 s99南通支线9K;7、 s28启 扬高速99K,8、 s49新扬高速扬州段⒛公里 ,
共计548.6公里。
2.机构情况:宁通路支队内部设综合科、执法业务科、质量监管科三个科室,下辖第一、第二、第三、第四、
第五和机动共六个大队,分别派驻在相应路段上c支队机关驻扬州,位于扬州市兴扬路5号 (宁通路支队办公基
地 )。 第一大队宁扬高速公路仪征收费站内;第二大队驻于宁通公路泰兴北收费站内;第 三大队驻于宁通高速
公路九华收费站内;第 四大队驻于启东市南阳镇正谊村一组 (原通启高速公路启动收费站内);第 五大队驻于
润扬大桥镇江南收费站;机动大队驻于润扬大桥主线收费站。本年机构无变化
3.人员情况:截止⒛20年 12月 底支队 (含所属大队)编制数叨人,其中支队机关数19人。编制数较上一年度相
同⊙截止12月 底,支队在编在职执法人员计q3人 ,较上一年度相同。退休5人 ,全部由养老保险基金发放养老保
险。目前,支队机关13名 ,支队所属六个大队BO人。在岗执法执法人员全部取得了《交通行政执法证》,符合
省交通厅关于执法人员的学历要求,并都接受了省交通厅举办的岗前培训。同时,支队聘请辅助执法人员⒛
名,协助执法人员开展综合执法工作。
4、 收支情况:⒛20年财政预算收入3918.49万 元,上年结余18.32万 元,合计3936.81万元。⒛20年支出3936,81万
元,结余0万元,全年预算执行率100%。
二、评价情况 (评价思J0·、方式、做法,以及评价指标体系设置和评价结论等 )
⒛⒛年支队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围 绕“交通强省”的战略目标和推进措施开展绩
效自评工作。一是坚持建设有规划,经过集体研究制订了符合本单位实际的中长期规划和年度工作计划;二是
坚持指标明细化。综合科牵头,各科室大队积极参与,制订了明确详细的评价指标体系,对照标准严抓工作落
实,严格考核评分,责任到部门,事情到个人。三是坚持效益明确化。始终以人民满意为工作核心,让评价实
际可操作⌒
二、王垩续双 (退过须双计价发现开忠绮 0V邗 冂圣体攴 出绩效 丿
⒛⒛年支队以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围 绕“交通强省”的战略目标和推进措施,进一步提
升依法行政能力。做好入口超限劝返工作,降低超限率;提高运政执法水平,加强“两客一危”查处;巩 固“五清
三化
”
成果,推进绿色交通发展;做好重大节假 日和恶劣天气安全保畅应急处置工作,保障高速的安全畅通;深

化互联网+服务,提高行政许可效率;做好服务区监管工作,为 通行人员提供优质快捷高效的美好出行需求。

四、胥在 l叫 题 (通过绩双计价 P9r发现 肉丨刚题 丿
⒛⒛年支队绩效自评整体情况良好,但也存在一定的问题,具体为:一是政府采购方面,部 分采购审核不够严
格 ,适用采购程序不够严谨 ,采购经办人员的能力水品需要进一步加强:二是资产管理方面,存在资产标签不
够健全、资产台账管理不完善的问题;三是档案管理方面,2020年支队人事档案已争创4星档案管理,但档案管
理的广度还不够,特别是合同档案管理还不够正规;四是不相容岗位有未分离现象,主要为目前人员严重缺编
亠‘L `p
五、有关建议 (针对存在的问题,分别提出相关完善或整改建议 )
针对2020年绩效自评中发现的问题,支队整改措施主要有:一是由综合科牵头,及时组织相关经办人员学习,
把采购管理、合同管理、资产管理作为学习的重点,划 重点看成效,坚持有法必依;二是由纪检部门牵头,分
批组织人员培训,强化纪律意识,规范各类行为,切 实履职参与支队备类管理活动;三 是明确责任分工,针对
存在的问题,组 织集体研究讨论,制定解决方案和分工计划;四是针对暂无法解决的问题 ,积极主动向上级部
门沟通协调∩

评价指标
指标说明 权重 得分 说 明

一级指杯 二级指标

部门决策

决策管理 中长期规划制定情况
0
‘

决策管理 年度工作计划制定情况 2

决策管理 开展重特大事项研究 2
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部门管理

人员管理 财政供养人员控制率 l l

人员管理 人事管理制度健全性 2 1

人员管理 人员管理 2 2

资金与资产管理 财务管理规范性 2 2

资金与资产管理 预算调整率 l

资金与资产管理 支出预算执行率 l

资金与资产管理 专款专用率 I

资金与资产管理 政府采购规范性 2

资金与资产管理 资产管理规范性 2 2

资金与资产管理 固定资产利用率 1 1

机构建设与内控管理 信息公开情况 1 1

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性 l 1

机构建设与内控管理 档案管理星级 1 1

机构建设与内控管理 违纪违法发生数 1

机构建设与内控管理 党建工作完成率 2 2

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 1 1

机构建设与内控管理 信息化建设情况 1 1

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况 2
0
∠

机构建设与内控管理 年终考评等级 1 1

部门履职

治超工作 开展入口超限车辆劝返工作 2 2

治超工作 超限率下降
0
‘

0
‘

治超工作 与交警、地方交通执法开展联合执法 1 1

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 1 1

保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告
0
彡

保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 1 1

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 l 1

施工监管 路面施工安全责任性事故 2
0
‘

施工监管 路面施工监管率

施工监管 违法施工查处率

运政执法 与地方运管、交警开展联合执法

运政执法 非现场处罚结案率同比

运政执法
“两客一危

”
车辆发现查处率

0
∠

0
∠

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 1 l

许可服务 许可项目现场勘查率 l 1

许可服务 许可施工监管率 1 1

许可服务 大件运输许可及时审批
0
∠

路面、桥梁监管 重点桥梁专项普查 l I

路面、桥梁监管 日常路面桥梁监管巡查 1 1

路面、桥梁监管 高速公路优良率 1 1

路面、桥梁监管 发送检查整改意见
0
‘

°
∠

服务区、收费站监管 服务区暗访抽查 I 1

服务区、收费站监管 发送服务区检查整改意见 2

继续开展
“
扫黑除恶
” “
扫黑除恶

”
宣传标语

0
∠

继续开展
“
扫黑除恶

”
扫黑除恶Ⅲ艮务区线下专项宣传 1

继续开展
“
扫黑除恶

”
扫黑除恶

”
发现查处率 l

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数 l

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数 l

加强宣传 省厅、局网络刊登数 1

加强宣传 专项工作宣传活动数 1

安全管理 开展网络安全及生产安全培训
o
‘ 2

安全管理 开展应急突发事件安全演练 l 1

安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 l 1
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部门履职

人才队伍建设 执法业务培训率
0
∠

人才队伍建设 财经纪律、信 `息 宣传报道培训 1 l

人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动 l l

思想政治建设 开展
“
思廉日
”
主题教育活动 1 】

思想政治建设 开展
“七一
”主题教育活动 l l

思想政治建设 开展党建知识测验 1 l

思想政治建设 开展
“三会一课

”
活动

思想政治建设 学习强国参与度 1 1

思想政治建设 开展
“
不忘初心,牢记使命”主题活动 2 2

履职效益

经济效益 查处路损陪补偿案件结案率
0
∠

’
‘

社会效益 收费站免费放行监管情况
0
∠ 2

社会效益 服务区投诉处理率 2 2

生态效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品 2 2

可持续发展 安全责任性事故 2 2

服务满意度 服务对象满意度
0
∠ 2

合计 97

第 3页 ,共 3页


