
2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位：  江苏省高速公路交通运输执法总队沿江支队
一、部门概况(部门基本情况、收支情况等)
江苏省高速公路交通运输执法总队沿江支队(以下简称支队),隶属于江苏省交通运输厅综合行政执法监督局。依据《
中华人 民共和国公 路法 》 、 《江 苏省公 路条例》 、 《江 苏省高速公路条例》等法律、法规，履行 沿 江 高速、宁常高速、
太仓港北疏港高速、张家港疏港高速、泰镇高速、阜兴泰高速、江宜高速共445.4KM(1、 G15沈海高速公路65 .75KM, 2
、 S38常合高速公路191 .4KM,3、 S39江宜高速公路61. 124KM,4、 S35泰镇高速公路56.426KM, 5、 S80太仓港疏港
15.411KM, 6、 S82张家港疏港19.49KM, 7、 S75阜兴泰高速公路35.797KM)。 主要负责组织实施辖区高速公路路段的公
路巡查，组织路产保护，负责路政案件的调查、处理和监督行为。办理高速公路日常施工作业、建筑控制区和高速公路
广告设施等管理，负责高速公路运政案件的调查、处理和监督行为；已发监督经营管理单位规范设置高速公路标志标
线；参与路网调度指挥和突发事件处置，监督路网信息的发布调度指令和救援，负责超限运输路面查出工作，负责高速
公路养护、 经营服务、通行 费征收的日常监督管理工 作。支队本年实际收到财政补助收入3636.93万 元，年初财政拨款结
转和结余23.65万元。预算事业支出3713. 15万元，其中财政资金支出是3633.79万元，财政资金使用率为99%。

二、评价情况(评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等)
2020年支队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕“交通强省”的战略目标和推进措施开展绩效自评工
作。 一 是坚持建设有规 划，经过 集体研究制订了符合本单位实际的中长期规划和年度工作计划；二 是坚持指标明细 化。
综合科牵头，各科室大队积极参与，制订了明确详细的评价指标体系，对照标准严抓工作落实，严格考核评分，责任到
部门，事情到个人。 三是坚持效益明确化。始终以人民满意为工作核心， 让评价实际可操作。
三、主要绩效(通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效)
2020年支队以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕“交通强省”的战略目标和推进措施，进一步提升依法行
政能力。 做好入口超限劝返工作，降低超限率；提高运政执法水平，加强“两客一危”查处；巩 固“五清三化”成果，推进
绿色交通发展；做好重大节假日 和恶劣天 气安全保畅应急处置工作，保障高速的安全 畅通； 深化互联网+政务服务，提
高行政许可效率；做好服务区监管工作，为通行人员提供优质快捷高效的美好出行需求。

四、存在问题(通过绩效评价所发现的问题)
2020年支队绩效自评整体情况良好，但也存在一定的问题，具体为：一是政府采购方面，部分采购审核不够严格，适用

管理不完善的问题；三是合同管理方面欠缺 ，近年来随着合同管理意识的不断提高，对合同管理要求也随着提高，特
采购程序不够严谨，采购经办人员的能力水平需要进一 步加 强；二 是资产管理方面， 存在资产标签不够健全、资产台账

别
是在合同条款的执行以及合同签字、日期的签订的要求也越来越细致，更加凸显支队对合同管理还不够正规；四是不相
容岗位有未分离现象，主要为目前人员严重缺编造成。
五、有关建议(针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议)
针对2020年绩效自评中发现的问题，支队整改措施主要有：一是由综合科牵头，及时组织相关经办人员学习，把采购管
理、 合 同管 理 、 资产 管 理作 为学 习的 重 点 ， 划 重点 看 成效 ， 坚持有 法 必 依 ； 二 是 由纪 检 部门 牵 头 ， 分 批 组 织 人 员培 训 ，

强化纪律意识，规范各类行为，切实履职参与支队各类管理活动；三是明确责任分工，针对存在的问题，组织集体研究
讨论，制定解决方案和分工计划；四是针对暂无法解决的问题，积极主动向上级部门沟通协调。

评价指标 指标说明 权重 得分 说明一级指标 二级指标
决策管理 中长期规划制定情况 2 2

部门决策 年度工作计划制定情况决策管理 2 2
开展重特大事项研究决策管理 2 2

人员管理 财政供养人员控制率 1 1
人员管理 人事管理制度健全性 22
人员管理 人员管理 2 2
资金与资产管理 财务管理规范性 2 1
资金与资产管理 预算调整率 1 I

资金与资产管理 支出预算执行率 1 1
资金与资产管理 专款专用率 1 1

部门管理 资金与资产管理 政府采购规范性 2 1
资金与资产管理 资产管理规范性 12
资金与资产管理 固定资产利用率 11
机构建设与内控管理 信息公开情况 1 1

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性 1 1

机构建设与内控管理 档案管理星级 1 1

机构建设与 内控管理 违纪违法发生数 2 2
机构建设与内控管理 党建工作完成率 2 2
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部门管理

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 1 1

机构建设与内控管理 信息化建设情况 1 1

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况
0
‘

l

机构建设与内控管理 年终考评等级 1 1

部门履职

治超工作 开展入口超限车辆劝返工作 2 2

治超工作 超限率下降 2

治超工作 与交警、地方交通执法开展联合执法 1 1

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 1 1

保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告
0
乙 2

保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 1 1

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 1 1

施工监管 路面施工安全责任性事故 2

施工监管 路面施工监管率

施工监管 违法施工查处率

运政执法 与地方运管、交警开展联合执法

运政执法 非现场处罚结案率同比

运政执法
“两客一危

”
车辆发现查处率 2

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 l 1

许可服务 许可项目现场勘查率 l 1

许可服务 许可施工监管率 1 1

许可服务 大件运输许可及时审批 2

路面、桥梁监管 重点桥梁专项普查 1 l

路面、桥梁监管 日常路面桥梁监管巡查 1 1

路面、桥梁监管 高速公路优良率 1 1

路面、桥梁监管 发送检查整改意见 2

服务区、收费站监管 服务区暗访牡查 1 l

服务区、收费站监管 发送服务区检查整改意见 2

继续开展
‘‘
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
宣传标语

0
∠

0
∠

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶Ⅲ艮务区线下专项宣传 l

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶
”
发现查处率 1

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数 1

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数 1

加强宣传 省厅、局网络刊登数 1

加强宣传 专项工作宣传活动数 1

安全管理 开展网络安全及生产安全培训 2 2

安全管理 开展应急突发事件安全演练 1 l

安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 l l

人才队伍建设 执法业务培训率 2

人才队伍建设 财经纪律、信息宣传报道培训

人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动

思想政治建设 开展
“
思廉日
”主题教育活动

思想政治建设 开展
“七一
”
主题教育活动

思想政治建设 开展党建知识测验

思想政治建设 开展
“三会一课

”
活动 2

0
∠

思想政治建设 学习强国参与度 1 1

思想政治建设 开展“不忘初心 ,牢记使命”主题活动

履职效益

经济效益 查处路损赔补偿案件结案率 2

社会效益 收费站免费放行监管情况 2
0
∠

社会效益 服务区投诉处理率 2

生态效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品 2 ’
∠

可持续发展 安全责任性事故 2
0
∠

服务满意度 服务对象满意度 2 2

合计 96
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