
2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位： 江苏省交通行业宣传教育中心

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

江苏省交通行业宣传教育中心是江苏省交通运输厅直属事业单位（差额拨款），内设5部门：办公室、教研部、
编辑部、法务部、党建部。
宣教中心承担着全省交通行业新闻宣传、教育培训工作，负责《江苏交通年鉴》和行业宣传资料的编印、出版
、发行工作。
新闻宣传工作：交通运输厅门户网站、江苏交通微信、厅政务微博、畅交通客户端新闻工作。采访、编辑、网
络舆情监测工作。充分发挥厅现有宣传阵地和传播平台作用，根据厅网站、微信、微博和现代江苏交通杂志等
平台的不同特点，加强传统媒体与新兴媒体的深度融合，改进表达方式，顺应受众阅读习惯，做出受众喜闻乐
见的新闻产品，形成丰富立体的宣传格局，在潜移默化中实现舆论引导功能，不断提升新闻宣传的传播力、影
响力，为交通强国的江苏实践营造良好舆论氛围、凝聚强大精神力量。强化学习培训，深入一线采访，提高记
者、编辑队伍采编一体能力，打造出一支能适应交通强国建设宣传工作需求和新媒体发展趋势的人才队伍。
教育培训工作：配合江苏省交通运输厅完成培训工作，全省交通运输系统内各项培训工作、送教下基层、交通
运输系统警示教育基地培训工作、交通系统名师名课体系建设工作、江苏省交通运输干部网络教育培训平台线
上教学、加强课程设置模块化建设。
法务工作：承办交通运输厅行政许可受理及法制服务工作，合同相关业务办理。
党建工作：单位内部职工组织培训学习，党性锻炼活动，党史学习等党员活动。每年编辑、出版、发行一期《
江苏交通年鉴》。
《江苏交通年鉴》:《江苏交通年鉴》每年出版一期，每期1500本。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

部门整体绩效评价的整体思路：明确评价程序，确定评价内容，开展评价并形成评价成果。明确部门整体绩效
考核的目标的前期准备工作、针对部门整体支出绩效评价工作开展过程中的重点与难点分析，评价绩效考核的
实施阶段，、考核评价的方法标准包括支出的管理和落实情况、整体支出的产出质量及绩效实现情况评价，最
终为综合专家意见形成绩效评价报告。
根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对整体支出的绩效目标完成情
况、产出与效果、预算管理水平进行客观、公正的评价。
预算整体支出绩效评价的目的是“加强财政支出管理，强化支出责任，合理配置资源，优化支出结构，规范预
算资金的分配，提高财政资金的使用效益，体现政府公共服务目标”。
部门整体支出绩效评价是对部门整体支出进行覆盖面更广、评价层次更深得绩效评价，包括项目支出、人员经
费、公用经费支出等所产生的绩效，能客观真实反映单位工作任务的完成情况和效益情况，提高财政资金的使
用效益，花钱必问效，无效必问责。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

部门整体支出绩效涉及内容更广，评价难度更大、需要的基础性条件更多。
部门整体支出绩效指标包括决策指标：计划制定、目标设定、预算编制等；过程指标：预算执行、预算管理、
资产管理、项目管理、人员管理、机构建设等；部门履职及效果指标：主要包括本单位的新闻宣传工作及教育
培训工作的绩效指标；效益指标：社会效益指标、经济效益指标、可持续发展指标等；满意度指标：服务对象
满意度指标等。
四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

1、预算内容较多，绩效目标更为复杂。2、部分绩效目标与资金难以直接挂钩。3、部门效益存在外部性、滞后
性、部分效益难以准确计量。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

1、评价内容分清主次，提高评价效率；2、评价指标多部门间加强沟通，提高评价的全面性与科学性；3、关注
对服务对象满意度情况的评价；4、部门整体支出绩效评价应强调监督的外部特性。
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评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标

部门决策

计划制定 中长期规划制定健全性 10 9
因土地置换、机构改革等相
关因素，中心中长期规划正
在酝酿中

目标设定 年度工作计划制定健全性 5 5 全年度工作计划

预算编制 预算编制规范性、科学性 10 9
因培训收入无法准确预估，
预算编制准确性有待提升

部门管理

预算管理
预算资金使用规范性、预算公
开度、预算支付进度

5 5
采购、三公经费控制率，预
算公开度、资金使用进度

预算执行 预算执行进度、资金使用情况 10 9
因受疫情和培训工作量影
响，预算执行进度未达到
100%

资产管理
无形资产固定资产利用率、资
产管理健全性

5 5 无形资产固定资产利用率

机构建设
单位制度健全性、部门建设规
范性

5 5
单位制度健全性、部门建设
规范性

人员管理 人员管理制度健全有效性 5 5 人员管理制度健全有效性

项目管理 项目管理全覆盖 5 5
交通宣传培训、物业管理费
资金使用绩效

部门履职

新闻宣传工作
微博微信畅交通客户端信息发
布量、交通年鉴编辑工作

15 15 新闻宣传、舆情引导

教育培训工作 系统内干部职工教育培训工作 15 15 线上、线下教学

履职效益

社会效益
社会新闻信息公开宣传、舆情
引导

5 5 信息公开发布、舆情引导

服务对象满意度
培训主办方满意度、学员满意
度

5 4
受硬件条件限制，培训主办
方满意度、学员满意度有待
提升

合计 96
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