
zO⒛年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位 : 江苏省高速公路交通运输执法总队宁杭支队

一、部门概况 (部 门基本情况、收支情况等 )

江苏省高速公路交通运输执法总队宁杭支队 ,^隶属于江苏省交通运输厅综合行政执法监督局。机关内设综合科、执法业务科、质量

监管科三个科室,下辖第一大队、第二大队、第三大队、第四大队四个大队。编制9S人 ,目 前在职在编70人 ,辅助人员32人。⒛20

年财政预算收入3010。⒆万元,上年结余40.弱万元,合计305I。35万元。2020年 支出⒛”.63万 元,结余胡.”万元,全年预算执行率
97,75o/o。

二、评价情况 (评价思路、方式、做法,以及评价指标体系设置和评价结论等

⒛20年支队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围绕
“
交通强省
”
的战略目标和推进措施开展绩效自评工作。一是坚

持建设有规划,经过集体研究制订了符合本单位实际的中长期规划和年度工作计划;二是坚持指标明细化。综合科牵头,各科室大

队积极参与,制订了明确详细的评价指标体系,对照标准严抓工作落实,严格考核评分,责任到部门,事情到个人。三是坚持效益

明确化。始终以人民满意为工作核心,让评价实际可操作。

的部门整体支出绩效 )

和推进措施,进一步提升依法行政能力。做

好入口超限劝返工作,降低超限率;提高运政执法水平,加 强
“两客一危

”
查处;巩固“五清三化

”
成果,推进绿色交通发展;做好重

大节假日和恶劣天气安全保畅应急处置工作,保障高速的安全畅通;深化互联网+政务服务,提高行政许可效率;做好服务区监管

工作,为 通行人员提供优质快捷高效的美好出行需求。

泗、存在问题 (通过绩效评价所发现的问题 )
,部分采购审核不够严格 ,适用采购程序不

够严谨 ,采购经办人员的能力还有待加强;二是资产管理方面,存在资产标签粘贴还不全面、资产台账还不够健全 ;三是档案管理

方面,档 案的规范化管理还有待加强,星级档案室的创建工作还未能有效推进 ;四是不相容岗位有还存在未分离现象;五是运政非

现场处罚工作有待加强。

≡丁石芙趸页t矸亓石石西面趸丁秀珂夏百厢买亮萼瓦灌政建议)
关培训,把政府采购、资产管理作为重点

培训内容,学 习相关法律法规和规范性文件,学 习备项操作规程和程序,通过各项实操演练,不合格不上岗;二是强化纪律意识 ,

强化规范意识,强化法律意识,要求各项工作必须严格按照规范办事,做到有法必依,有章必循;三是明确责任分工,针对存在的

问题,组 织集体研究讨论,制 定整改方案,明 确职能分工,切 实保证整改成效;四是针对暂无法解决的问题,积极主动向上级部门

沟通协调;五是加强运政执法管理,积极探索非现场处罚工作,做到现场处罚与非现场处罚的并重。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标

部门决策

决策管理 年度工作计划制定情况 4 4 已制定

决策管理 中长期规划制定情况 3 3 已制定

决策管理 开展重特大事项研究 3 3 已开展

部门管理

人员管理 财政供养人员控制率 1 l

人员编制78人 ,截止⒛20年 12月 供养人员71人 ,占

用编制91%,空余编制9%。

人员管理 人事管理制度健全性 1 1

支队有健全的考勤、请销假、年休假、病丧慰问暂

行规定等人员管理制庋。

人员管理 人员管理 I 1

严格执行人员管理制度,确保人员管理能够在制度
内运行。

资金与资产管理 财务管理规范性 1 1
各项内控制度健全 ,严格各项财经纪律,财务管理
规范

资金与资产管理 预算调整率 1 ⒛⒛年预算调整率0%

资金与资产管理 支出预算执行率 l 2Ⅱ0年预算执行率97,75%

资金与资产管理 专款专用率 l 专款专用率100%

资金与资产管理 资产管理规范性 基本规范

机构建设与内控管理 信息公开情况 1 公 开

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性 1 制度健全

机构建设与内控管理 档案管理星级 未参评

机构建设与内控管理 违纪违法发生数 1 无

机构建设与内控管理 党建工作完成率 l 100%

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 1 l

一刘

卅
队组织业务百颠培训,各大队均开展相关业务培

机构建设与内控管理 信息化建设情况 1 l 规 范

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况 1 支队个别岗位存在不相容岗位任职的情逃

机构建设与内控管理 年终考评等级

⒛zO年度年度考核V人中,共有2名 立功人员 (连

续三年考核优秀 ),12名 优秀人员,其余人员均为
合格。⒛20年 zI3名 党员,共有13名 优秀党员,其余
均为合格。
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部门履职

治超工作
与交喾、地方交通执法开展联
合执法工作

与交警、地方交通执法开展联合执法工作超过4次

治超工作 开展入口超限车辆劝返工作 已普及

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 对发现的违法建筑物、构筑物均及时查处,无新增
保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告 对发现的违法非标及广告设施及时查处,无新增
保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 1 l 悬挂横幅、标语 17条

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 l l 走访沿线乡村、单位8次
施工监管 违法施工查处率 100%
运政执法 与地方运管、交警开展联合执法 联合执法开展12次
运政执法 非现场处罚结案率同比增长 0 运政非现场处罚数量为o
运政执法 "两客一危

“
车辆发现查处率 对发现的违法"两客一危

“
车辆均进行查处

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 走访沿线运输企业和地方运管部门4次
许可服务 许可项目现场勘查率 对每一个许可项目现场均进行勘查
许可服务 许可施工监管率 2 对每一个许可施工均进行监管
许可服务 大件运输许可及时审批 2 大件运输许可均在规定时间内进行审批
路面、桥梁监管 重点桥梁监督检查 2 4次

路面、桥梁监管 日常路面及重点桥梁监督检查 2 2 4次

路面、桥梁监管 发送路面桥梁监督检查整改意见 2 2 4次

服务区、收费站监管 服务区、收费站监督检查 2 2 4次

服务区、收费站监管 发送检查整改意见 2 2 ⒋次
继续开展

“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
宣传标语 悬挂

“
扫黑除恶

”
宣传标语 16条

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
服务区线下专项宣传

‘
扫黑除恶

”
服务区线下专项宣传8次

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数 1

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数
加强宣传 省厅、局网络刊登数
加强宣传 专项工作宣传活动数 2

安全管理 开展网络安全及生产安全培训 2 4次
安全管理 开展应急突发事件安全演练 开展应急突发事件安全演练2次
安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 100%
人才队伍建设 执法业务培训率 支队及大队均开展业务培训,覆盖全员
人才队伍建设 财经纪律、信J急宣传报道培训 已参加
人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动 已开展
思想政治建设 开展

“
思廉日
”
主题教育活动 已开展

思想政治建设 开展
“
七一
”
主题教育活动 准备开展

思想政治建设 开展党建知识测验 已开展
思想政治建设 开展

“三会一课
”
活动 已开展

思想政治建设 学习强国参与度 100%
思想政治建设 开展“不忘初J心 ,牢记使命

”
活动 已开展

履职效益

经济效益 政府采购规范性 经审计政府采购基本规范
经济效益 查处路损赔补偿案件结案率 2 路损赔补偿案件结案率为9氵丐6
经济效益 固定资产利用率 1 1 I00%
社会效益 收费站免费放行监管率 2 2 100%
社会效益 超限率下降 2 2 开展入口拒超,超限率下降
社会效益 投诉服务区处理率 2 2 100%
社会效益 "两客一危

“
车辆发现查处率 2 2 对发现的违法"两客一危

“
车辆均进行查处

社会效益 “
扫黑除恶

”
发现查处率 l l 经过排查,~木

社会效益 安全责任性事故 2 2 无

社会效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品
定期检查桥梁、涵洞,并联合养护部门及时清除桥
梁、涵洞内的堆积物

研 96~5
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