
徐州市干线公路建设管理考核汇总表

      被考核单位：  沛县交通运输局工程建设指挥部                                                                考核时间： 2022 年第 1 季度

序号 施工、监理单位 履约考核得分 备注

1 江苏路通路桥工程集团有限公司(G518-PXWD-SG) 88.6 

2 江苏康振项目管理有限公司 91.0 

3 中铁十局集团有限公司 87.5 

4 上海天佑工程咨询有限公司 90.5 

5 江苏路通路桥工程有限公司（427-SG3) 98.0 

6 江苏智科交通工程咨询监理有限公司 99.0 

施工、监理平均得分 92.4 

建设单位信用评价得分 /

建设单位综合得分 92.4 

扣减金额 /

实际奖励金额 /

其他处罚或奖励 /

徐州市干线公路建设管理考核汇总表

      被考核单位： 新沂市交通运输局工程建设指挥部                                                                    考核时间： 2022 年第 1 季度



序号 施工、监理单位 履约考核得分 备注

1 浙江交工集团股份有限公司 89.4 

2 北京逸群工程咨询监理有限公司 91.5 

3 中交一公局第七工程有限公司(A6) 87.5 

4 江苏泰康工程咨询监理有限公司 94.0 

5 江苏雷威建设工程有限公司 77.0 

6 北京交大工程管理有限公司 82.0 

7

8

9

10

9

10

11

施工、监理平均得分 86.9 

建设单位信用评价得分 /

建设单位综合得分 86.9 

扣减金额 /

实际奖励金额 /

其他处罚或奖励 /

徐州市干线公路建设管理考核汇总表

      被考核单位： 344省道新城区段建设工程                                                            考核时间： 2022 年第 1 季度



序号 施工、监理单位 履约考核得分 备注

1 中国建筑第八工程局有限公司 85.5 

2 江苏兆信工程项目管理有限公司 91.5 

3

4

5

6

7

8

9

10

施工、监理平均得分 88.5 

建设单位信用评价得分 /

建设单位综合得分 88.5 

扣减金额 /

实际奖励金额 /

其他处罚或奖励 /



江苏路通路桥工程集团有限公司(G518-PXWD-SG)

江苏康振项目管理有限公司

中铁十局集团有限公司

上海天佑工程咨询有限公司

江苏路通路桥工程有限公司（427-SG3)

江苏智科交通工程咨询监理有限公司



浙江交工集团股份有限公司

北京逸群工程咨询监理有限公司

中交一公局第七工程有限公司(A6)

江苏泰康工程咨询监理有限公司

中交一公局第七工程有限公司（KLX-DQ-SG)

江苏雷威建设工程有限公司

北京交大工程管理有限公司

中国建筑第八工程局有限公司



中国建筑第八工程局有限公司

江苏兆信工程项目管理有限公司



一、518国道大屯至微山湖段改扩建工程
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏路通路桥工程集团有限公司

项目名称：518国道大屯至微山湖段改扩建工程 合同段：G518-PXWD-SG

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 12 点，合格点数 12 点。 10 10.0 

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质量
扣分标准详见文件。 15 10.5 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 87.1



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏路通路桥工程集团有限公司

项目名称：518国道大屯至微山湖段改扩建工程   合同段：G518-PXWD-SG

考核时间：2022年3月14日      考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设
置；机械材料堆放；施工现场环境等。

╱ ╱ ╱
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架
、高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

╱ ╱ ╱
（20分）

安全生产制度的建立和落实情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安
全检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。

12 0.5 11.5 
（12分）

安全生产经费使用及保险办理情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况

、台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特
种设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和
识别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区
安全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

30 2.5 27.5 
（30分）

合计（满分100分） 42 3 92.9 



履约考核结果汇总表（施工标）

     被考核单位：江苏路通路桥工程集团有限公司

       项目名称：518国道大屯至微山湖段改扩建工程  合同段：G518-PXWD-SG 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 87.1 ╱ 92.9 ╱ ╱ 88.6 良



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：江苏康振项目管理有限公司

项目名称：518国道大屯至微山湖段改扩建工程 合同段：G518-PXWD-SG

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 5

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*
（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 2

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 2

质保体系、岗位责任制的                         
建立和运转情况

（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情
况；组织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 8

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 3

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 4

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80
分，一次扣10分。 25

22

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。

合计（满分100分） 100 91.0 



履约考核结果汇总表（监理标）

       被考核单位：江苏康振项目管理有限公司

        项目名称：518国道大屯至微山湖段改扩建工程  合同段：G518-PXWD-SG 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 91.0 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 91.0 良



二、518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中铁十局集团有限公司

项目名称：518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程 合同段：G518-FPDQ-SG

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 15 点，合格点数 15 点。 10 10.0 

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 1050 点，合格点数 863 点。 5 4.1 

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 12 点，合格点数 11 点。 5 4.6 

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质量
扣分标准详见文件。 15 10.0 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 86.0



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中铁十局集团有限公司

项目名称：518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程 合同段：G518-FPDQ-SG

考核时间：2022年3月14日 考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设
置；机械材料堆放；施工现场环境等。

12 1 11.0 
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架
、高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

╱ ╱ ╱
（20分）

安全生产制度的建立和落实情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安
全检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。

12 1 11.0 
（12分）

安全生产经费使用及保险办理情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况

、台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特
种设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

8 1 7.0 
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和
识别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区
安全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

30 2 28.0 
（30分）

合计（满分100分） 62 5 91.9 



履约考核结果汇总表（施工标）

被考核单位：中铁十局集团有限公司

项目名称：518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程 合同段：G518-FPDQ-SG 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 86.0 ╱ 91.9 ╱ ╱ 87.5 良



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：上海天佑工程咨询有限公司

项目名称：518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程 合同段：G518-FPDQ-SG

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 5

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*
（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 3

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 3

质保体系、岗位责任制的                         
建立和运转情况

（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情
况；组织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 7

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 3

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 2.5

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80
分，一次扣10分。 25

22

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。 0

合计（满分100分） 100 90.5 



履约考核结果汇总表（监理标）

被考核单位：上海天佑工程咨询有限公司

项目名称：518国道跨丰沛铁路大桥连接线工程  合同段：/ 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 90.5 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 90.5 良



三、427省道沛县改扩建工程
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏路通路桥工程有限公司

项目名称：427省道沛县改扩建工程 合同段：S427-SG3

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 6 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 863 点。 ╱ ╱

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 11 点。 ╱ ╱

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质量
扣分标准详见文件。 15 14.5 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 98.0



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏路通路桥工程有限公司

项目名称：427省道沛县改扩建工程 合同段：S427-SG3

考核时间：2022年3月14日 考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设
置；机械材料堆放；施工现场环境等。

╱ ╱ ╱
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架
、高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

╱ ╱ ╱
（20分）

安全生产制度的建立和落实情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安
全检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。

╱ ╱ ╱
（12分）

安全生产经费使用及保险办理情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况

、台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特
种设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和
识别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区
安全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

╱ ╱ ╱
（30分）

合计（满分100分） 0 0 #DIV/0!



履约考核结果汇总表（施工标）

被考核单位：江苏路通路桥工程有限公司

项目名称：427省道沛县改扩建工程 合同段：S427-SG3 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 98.0 ╱ ╱ ╱ ╱ 98.0 优



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：江苏智科交通工程咨询监理有限公司

项目名称：427省道沛县改扩建工程 合同段：S427-SG3

考核时间：2022年3月14日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 5

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*
（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 3

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 4

质保体系、岗位责任制的                         
建立和运转情况

（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情
况；组织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 9

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 4

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 4

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80
分，一次扣10分。 25

25

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。 0

合计（满分100分） 100 99.0 



履约考核结果汇总表（监理标）

被考核单位：江苏智科交通工程咨询监理有限公司

项目名称：427省道沛县改扩建工程  合同段：/ 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行

为条款
考核综合得分 履约等级

得分 99.0 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 99.0 优



五、344省道新沂段建设工程
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：浙江交工集团股份有限公司

项目名称：344省道新沂段建设工程344XY-MLQ标段 合同段：344XY-MLQ标段 

考核时间：2022年3月15日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 600 点，合格点数 527 点。 5 4.4 

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 23 点，合格点数 23 点。 5 5.0 

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质量
扣分标准详见文件。 15 11.0 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 86.8



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：浙江交工集团股份有限公司

项目名称：344省道新沂段建设工程344XY-MLQ标段 合同段：344XY-MLQ标段 

考核时间：2022年3月15日      考核单位：徐州市公路事业发展中

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设置；
机械材料堆放；施工现场环境等。

╱ ╱ ╱
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架、
高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

20 0.5 19.5 
（20分）

安全生产制度的建立和落实情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安全
检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。

╱ ╱ ╱
（12分）

安全生产经费使用及保险办理情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况、

台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特种
设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和识
别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区安
全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

30 1 29.0 
（30分）

合计（满分100分） 50 0 97.0 



履约考核结果汇总表（施工标）

    被考核单位：浙江交工集团股份有限公司

项目名称：344省道新沂段建设工程344XY-MLQ标段  合同段：344XY-MLQ标段  考核时间：   2022 年 1 季度  

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 86.8 ╱ 97.0 ╱ ╱ ╱ 89.4 良



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：北京逸群工程咨询监理有限公司

项目名称：344省道新沂段建设工程344XY-MLQ标段 合同段：XY-QL-JL标段  

考核时间：2022年3月15日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 5

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*

（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 3

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 2

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 3

质保体系、岗位责任制的                         

建立和运转情况
（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情况；组织
机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 8.5

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 4

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 3

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80分，
一次扣10分。 25

22

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。

合计（满分100分） 100 91.5 



履约考核结果汇总表（监理标）

     被考核单位：北京逸群工程咨询监理有限公司

项目名称：344省道新沂段建设工程344XY-MLQ标段  合同段：XY-QL-JL     考核时间：   2022 年 1 季度  

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 91.5 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 91.5 良



六、S268新沂段施工项目
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中交一公局第七工程有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：S268-A6

考核时间：2022年3月16日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 3 点，合格点数 2 点。 10 6.7 

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质
量 扣分标准详见文件。 15 12.5 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 83.3



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中交一公局第七工程有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目   合同段：S268-A6

考核时间：2022年3月16日 考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设置；
机械材料堆放；施工现场环境等。

╱ ╱ ╱
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架、
高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

╱ ╱ ╱
（20分）

安全生产制度的建立和落实情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安全

检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。
╱ ╱ ╱

（12分）

安全生产经费使用及保险办理
情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况、

台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特种
设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和识
别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区安
全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

╱ ╱ ╱
（30分）

合计（满分100分） 100 0 100.0 



履约考核结果汇总表（施工标）

     被考核单位：中交一公局第七工程有限公司

       项目名称：S268新沂段施工项目  合同段：S268-A6 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 83.3 ╱ 100.0 ╱ ╱ 87.5 良



六、S268新沂段施工项目
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中交一公局第七工程有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：KLX-DQ-SG

考核时间：2022年3月16日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 ╱ ╱

（10分）

管理行为、施工现场管理、质
量 扣分标准详见文件。 ╱ ╱

整改反馈（15分）

合计（满分100分） #DIV/0!



履约考核结果汇总表（施工标）

     被考核单位：中交一公局第七工程有限公司

       项目名称：S268新沂段施工项目  合同段：KLX-DQ-SG 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级 备注

得分 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ ╱
因疫情封
闭管控，
未予考核



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：江苏泰康工程咨询监理有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：XY-S268-JL2

考核时间：2022年3月16日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情

况*
（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 5

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*

（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 3

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 4

质保体系、岗位责任制的                         

建立和运转情况
（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情况；组
织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 10

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 2

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 4

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 3

施工工程质量

（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80分，

一次扣10分。 25
22

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。

合计（满分100分） 100 94.0 



履约考核结果汇总表（监理标）

       被考核单位：江苏泰康工程咨询监理有限公司   
        项目名称：S268新沂段施工项目  合同段：XY-S268-JL2  考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 94.0 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 94.0 良



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏雷威建设工程有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：S268-A3

考核时间：2022年3月16日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)

基层、底基层压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 15 点，合格点数 14 点。 10 9.3 

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 1280 点，合格点数 1108 点。 5 4.3 

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 1 点，合格点数 0 点。 5 0.0 

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 10.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质
量 扣分标准详见文件。 15 8.0 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 70.4



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：江苏雷威建设工程有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：S268-A3

考核时间：2022年3月16日   考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况
依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设置；
机械材料堆放；施工现场环境等。

╱ ╱ ╱
（12分）

施工作业安全
依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架、
高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

20 0.5 19.5 
（20分）

安全生产制度的建立和落实情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安全

检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。
12 0.5 11.5 

（12分）

安全生产经费使用及保险办理
情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况、

台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全
依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特种
设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理
依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和识
别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护
依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区安
全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

30 1 29.0 
（30分）

合计（满分100分） 62 2 96.8 



履约考核结果汇总表（施工标）

被考核单位：江苏雷威建设工程有限公司

       项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：S268-A3 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 70.4 ╱ 96.8 ╱ ╱ 77.0 中



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：北京交大工程管理有限公司

项目名称：S268新沂段施工项目 合同段：

考核时间：2022年3月16日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 4

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*
（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 2

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 2

质保体系、岗位责任制的                         
建立和运转情况

（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情况；组
织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 9

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 3

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 3

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80分，

一次扣10分。 25
15

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。 -1

合计（满分100分） 100 82



履约考核结果汇总表（监理标）

被考核单位：北京交大工程管理有限公司

        项目名称：S268新沂段施工项目  合同段： 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 82.0 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 82.0 中



七、344省道新城区段建设工程
徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中国建筑第八工程局有限公司

项目名称：344省道新城区段建设工程 合同段：

考核时间：2022年3月18日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质
            

量

路基压实度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

(10分)
基层、底基层压实度

根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱
(10分)

基层、底基层厚度、完整性
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层压实度或强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

面层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（10分）

构造物强度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 10 点，合格点数 10 点。 10 10.0 

（10分）

构造物几何尺寸及线形  
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

钢筋保护层厚度
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

原材料
根据本次检查合格率，按比例计算本项得分。检查点数 ╱ 点，合格点数 ╱ 点。 ╱ ╱

（5分）

实体工程外观
根据工程实体外观缺陷的严重程度，扣1—10分。 10 9.0 

（10分）

管理行为、施工现场管理、质
量 扣分标准详见文件。 15 9.5 

整改反馈（15分）

合计（满分100分） 81.4



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（施工标）

被考核单位：中国建筑第八工程局有限公司

项目名称：344省道新城区段建设工程 合同段：

考核时间：2022年3月18日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 扣分 考核分 备注

文明和安
全

文明施工、环境保护情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标志标牌设置；
机械材料堆放；施工现场环境等。

12 0.5 11.5 
（12分）

施工作业安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括支架、脚手架、
高处作业、安全网、模板、特种设备操作等。

20 0.5 19.5 
（20分）

安全生产制度的建立和落实情
况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括制度编制、安全

检查及记录、隐患排查及专项安全检查等。
╱ ╱ ╱

（12分）

安全生产经费使用及保险办理
情况 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括经费使用情况、

台账人员持证、人身意外险等。
╱ ╱ ╱

（8分）

机械设备和临时用电安全 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括机械台账、特种
设备检查验收、临时用电、检查维修记录等。

╱ ╱ ╱
（8分）

风险预控及应急管理 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括风险源分析和识
别、风险评估、专项应急预案、应急物资、应急演练等。

╱ ╱ ╱
（10分）

施工现场布设及安全防护 依据徐州市履约考核办法及“平安工地”进行考核检查，主要包括标办公生活区安
全管理、现场安全设施、消防设施、标志标牌以及防护用品等。

30 0.5 29.5 
（30分）

合计（满分100分） 62 1.5 97.6 



履约考核结果汇总表（施工标）

被考核单位：中国建筑第八工程局有限公司

项目名称：344省道新城区段建设工程 合同段： 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 81.4 ╱ 97.6 ╱ ╱ 85.5 良



徐州市干线公路建设从业单位合同履约信誉考核评分标准（监理标）

被考核单位：江苏兆信工程项目管理有限公司

项目名称：344省道新城区段建设工程 合同段：

考核时间：2022年3月18日  考核单位：徐州市公路事业发展中心

项目 考核内容 分值 考核分 备注

质

量

监理、试验检测人员持证、到位情
况*

（20分）

1、一般技术人员持资格证和上岗证，每缺1证扣1分。 5 5

2、承诺监理、检测人员全部到位，每缺1人扣1分。 5 4

3、外聘人员超过合同约定的30%扣5分。 5 5

4、监理人员参培率达不到合同承诺的要求扣1－5分。 5 5

监理设施、设备管理情况*
（15分）

1、进场试验、仪器设备未到位，主要仪器每缺1件扣2分，一般仪器每缺1件扣1分。 8 8

2、未定期进行计量认定扣1-4分。 4 4

3、无独立的办公、住宿地点，视情况扣1-3分。 3 3

工地试验室的运作情况*

（10分）

1、未建立独立的工地试验室扣3分 3 3

2、试验和检测程序不符合规范要求扣1—3分。 3 3

3、数据记录不够准确、完整，视情况扣1—4分。 4 4

质保体系、岗位责任制的                         
建立和运转情况

（10分）

监理质量保证体系的建立、健全和运转情况；监理工作大纲、实施细则、规章制度的建立健全情况；组
织机构及人员岗位职责是否明确等，视情况扣1-10分。

10 7.5

工程质量控制情况*
（20分）

1、抽检频率未达要求，每低1%扣2分。 4 4

2、隐蔽工程、关键工序未做好现场旁站和原始记录，每发现1次扣2分。 4 4

3、对原材料和工程实体抽检把关不严格，抽检报验不及时、不到位扣1—8分。 8 8

4、未认真检查督促施工队按图施工、按规范施工，无书面指令或有指令，但无反馈意见扣1－4分。 4 2

施工工程质量
（25分）

1、所监理施工单位质量得分85-90分，一次扣3分；质量得分80-85分，一次扣5分；质量得分低于80分，

一次扣10分。 25
22

2、所监理施工单位实体质量每发现一处不合格扣0.5-1分。

合计（满分100分） 100 91.5



履约考核结果汇总表（监理标）

       被考核单位：江苏兆信工程项目管理有限公司

项目名称：344省道新城区段建设工程  合同段： 考核时间：2022年  1  季度

项目 质量 进度 文明和安全 档案管理 考试成绩
是否违反不良行为

条款
考核综合得分 履约等级

得分 91.5 ╱ ╱ ╱ ╱ ╱ 91.5 良


