
⒛⒛年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位 : 江苏省高速公路交通运输执法总队沿海支队

一、郡冂概况 (部 冂基本情况、收支情况等 )

江苏省高速公路交通运输执法总队沿海支队,隶属于江苏省交通运输厅综合行政执法监督局。依据 《中华人民共和国公路
法》《江苏省公路条例》《江苏省高速公路条例》等法律、法规,沿海支队目前主要负责G15沈 海高速公路连云港至南通
段318.3%公 里、海启高速如东南枢纽 (含 )以 北路段甾.75公里的交通运输综合执法工作,支队下设三个科室、四个执法大
队,分别为综合科、路政业务科、监管科和第一、第二、第三、第四大队。沿海支队具体主要负责组织实施辖区高速公路
路段的公路巡查,组 织路产保护,负 责路政案件的调查、处理和监督行为c办理高速公路日常施工作业、建筑控制区和高
速公路广告设施等管理,负责高速公路运政案件的调查、处理和监督行为;监督经营管理单位规范设置高速公路标志标
线;参与路网调度指挥和突发事件处置。监督路网信息的发布调度指令和救援,负责超限运输路面查处工作,负 责高速公
路养护、经菅服务、通行费征收的日常监督管理工作以及高速公路道路运输监督检查工作。沿海支队⒛⒛年年初财政预算
拨款预算收入2448.13万 元,⒛20年财政追加批复人员经费493.27万元c,沿海支队⒛20年度实际收到财政拨款预算收入
”41.00万元,上年结转0.08万 元,财政拨款预算支出2911.78万 元 (包括上年结转资金使用 ),财政资金使用率为9B。99%c
财政拨款预算基本收入⒛9,.01万元,其 中人员经费2I55.61万 元,日 常公用支出”1.40万 元。执法业务经费本年收入564.39
万元,上年结转0.08万 元,执法业务经费支出546.19万元,专项资金使用率为96.%%。

二、评价情况 (评价思路、方式、做法,以及评价指标体系设置和评价结论等
沿海支队2020年坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,紧紧围绕“交通强省”的战略目标和推进措施开展绩效
自评工作。一是坚持建设有规划,经过集体研究制定了符合本单位实际情况的中长期规划和年度工作计划,经过集体研究
制订了符合本单位实际的中长期规划和年度工作计划;二是坚持指标明细化,综合科牵头,各科室以及各大队积极参与 ,
制订了明确详细的评价指标体系,对照标准严抓工作落实,严格考核评分,责任到部门,事情到个人。三是坚持效益明确
化,始终以人民满意为工作重心,让评价实际可操作。

三、主要绩双 (通过绠双计价发玑并忠结 肉邗 门圣体支 出绩效 9
⒛⒛年度沿海支队累计巡查3811次 ,巡查里程ω.55万 公里,紧 急出警Bs9次 ,执行封道分流任务105次 ,协助清除障碍物Bs
次;查处路产损失案件侣7起 ,结案金额368.53万 元;拆除和迁移违法广告设施2块。全年道路运输监督检查2996辆 车,结
案11M起 ,运用电子手段非现场检查发函20件 ,结 案46起 ,⒛⒛年度全年收取罚款58.98万 元,有力地促进了地方经济社会
的发展。⒛⒛年度沿海支队以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围绕“交通强省”的战略目标和推进措施,进一
步提升依法行政能力。做好入口超限劝返工作,降低超限率,提高运政执法水平,加强“两客一危”查处,巩 固“五清三化”

成果,推进绿色交通发展;做好重大节假 日和恶劣天气安全保畅应急处置工作,保障高速的安全畅通;深化互联网+政务
服务,提高了行政许可效率;做好服务区监管工作,为通行人员提供优质快捷高效的美好出行需求。加大信 J息 宣传报道力
彦 撞猖 7古 M抖奎髟口由Ji
四、存在问题 (通过绩效评价所发现的问题 )

⒛20年度沿海支队绩效自评整体情况良好,但是也存在一些问题,存在问题具体如下:一是定期轮岗制度未能完全执行 ,
由于支队专业性人才较为缺乏,造成财务人员、内勤人员、文秘人员等难以轮岗;二是原内控管理信息化系统暂停使用。

五、有关建议 (针对存在的问题,分别提出相关完善或整改建议 )
针对沿海支队⒛20年度绩效自评中发现的问题,我支队的整改措施主要有:一是大力加强人才培养,努力做到一人多岗、
一人多能,为轮岗创造条件;二是建议省局统一开放内控管理信息化系统,以节约经费、统一标准。

评价指标
指标说明 权重 得分 说 明

一级指标 二级指标

部门决策

决策管理 中长期规划制定情况
0
‘ 2

决策管理 年度工作计划制定情况 2

决策管理 开展重特大事项研究 2

部门管理

人员管理 财政供养人员控制率 1 1

人员管理 人事管理制度健全性 2 2

人员管理 人员管理 2

资金与资产管理 财务管理规范性 2

资金与资产管理 预算调整率 l 1

资金与资产管理 支出预算执行率 1 1

资金与资产管理 专款专用率 l 1

资金与资产管理 政府采购规范性 2 2

资金与资产管理 资产管理规范性
0
‘ 2

资金与资产管理 固定资产利用率 1

机构建设与内控管理 信息公开情况 1

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性 1

机构建设与内控管理 档案管理星级 I

机构建设与内控管理 违纪违法发生数
0
∠
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部门管理

机构建设与内控管理 党建工作完成率 2
0
∠

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 I l

机构建设与内控管理 信息化建设情况 l 0

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况

机构建设与内控管理 年终考评等级 1 1

部门履职

治超工作 开展入口超限车辆劝返工作 2

治超工作 超限率下降 2 2

治超工作 与交警、地方交通执法开展联合执法 l 1

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 I 1

保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告 2
0
∠

保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 1 1

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 1 1

施工监管 路面施工安全责任性事故
0
‘

0
∠

施工监管 路面施工监管率 1

施工监管 违法施工查处率 1

运政执法 与地方运管、交警开展联合执法 l

运政执法 非现场处罚结案率同比 1

运政执法
“两客一危

”
车辆发现查处率

0
∠

9
∠

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 1 1

许可服务 许可项目现场勘查率 1 1

许可服务 许可施工监管率 1 1

许可服务 大件运输许可及时审批 2
0
∠

路面、桥梁监管 重点桥梁专项普查 l 1

路面、桥梁监管 日常路面桥梁监管巡查 1 1

路面、桥梁监管 高速公路优良率 l 1

路面、桥梁监管 发送检查整改意见
0
∠

服务区、收费站监管 服务区暗访抽查 l 1

服务区、收费站监管 发送服务区检查整改意见 2 2

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
宣传标语

9
∠

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶Ⅲ艮务区线下专项宣传

继续开展
‘‘
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
发现查处率

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数

加强宣传 省厅、局网络刊登数

加强宣传 专项工作宣传活动数

安全管理 开展网络安全及生产安全培训 ’
‘

安全管理 开展应急突发事件安全演练 1 1

安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 l 1

人才队伍建设 执法业务培训率
0
乙 2

人才队伍建设 财经纪律、信息宣传报道培训 1

人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动 1

思想政治建设 开展
“
思廉日
”主题教育活动 l

思想政治建设 开展
“七一
”
主题教育活动 1

思想政治建设 开展党建知识测验 1

思想政治建设 开展
“三会一课

”
活动

0
∠ 2

思想政治建设 学习强国参与度 1 1

思想政治建设 开展
“不忘初心,牢记使命”主题活动 2

履职效益

经济效益 查处路损陪补偿案件结案率 2

社会效益 收费站免费放行监管情况
0
乙

社会效益 服务区投诉处理率
0
∠

生态效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品
0
∠

可持续发展 安全责任性事故

服务满意度 服务对象满意度 2 2

合计 99
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