
⒛⒛年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位 :江苏省交通运输综合行政执法监督局 (本级 )
一、部门概况 (部 门基本情况、收支情况等 )

根据 《省交通运输厅关于省交通运输综合行政执法监督局主要职责内设机构和人员编制 (试行 )等 有关事项的通知

》 (苏 交政 (2018〕 64号 )文件,综合执法局主要职责是:贯彻执行国家和省有关交通运输的方针政策、法律法规 ,
负责交通运输行业行政执法监督工作;承担省级道路、水上、工程质量和交通建设的执法监督检查、行政处罚和行政
强制工作;组 织查处交通重大违法案件,承担急难险重及跨区域执法任务的组织协调、推进落实工作;负责交通运输
行业安全生产执法监督工作;指导交通运输行业应急处置工作;完成省交通运输厅交办的其他工作。
综合执法局内设4个正处级内设机构,分别是:综合处(执法协调与信息化处)、 道路执法监督局、水上执法监督局
(地方海事执法监督局 )、 交通工程质量执法监督局 (交通建设执法监督局 )。 2020年省末资产总额19,177.3I万 元 ,

全年实际收入乃286.3万元,实际支出24,471。04万元。

△、评价情况 (评价思路、方式、做法,以及评价指标体系设置和评价结论等 )

(一 )评价思路:本次评价将通过指标设计、数据采集、现场核查、数据汇总分析、报告撰写等步骤完成。
(二 )评价方法及做法:本项目采用比较法、因素分析法、社会调查法等方法进行绩效评估。
(三 )评价指标体系设置:本次绩效评价指标体系分为三级指标,按江苏省绩效评价操作规程,从部门决策、部门管
理、部门履职、履职绩效等维度出发,采用定性和定量相结合的方式,设计了16个二级指标和53个 三级指标,并按照

各项指标考察的范围和重要性设置不同的标准值和权重值,形成了本次绩效评价的指标体系,基本涵盖了本次部门整

体支出评价相关范围。
(四 )评价结论:⒛⒛年省交通综合执法局部门整体支出评分为91。9s分 ,绩效等级为

“
优
”
。省交通综合执法局有力推

动了现代化交通运输综合行政执法监督体系的高质量发展,坚持了依法行政、服务为民,统筹实施了
“融合、规范、

增效、强基
”四大工程,积极全面落实推进平安交通、污染防治、智慧创新、基础建设、党建品牌五大专项行动,重

点打造的叼H”交通综合执法体系:现代化治理体系、综合化改革品牌、信`息化数据中心、高素质一流铁军正处于良

好的发展趋势。

三飞主要绩效 (通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 )

(一 )政策制度不断完善,执法协调保障能力不断提升。
综合执法局在交通综合执法领域牵头制定19个规范性文件

执法规范、一套保障体系,在全国率先基本建成综合执法

强执法队伍管理 ,制定综合执法人员管理办法、培训工作

南通、昆山开展综合执法
“四基四化

”
试点,形成“十四五

”
装

设指南等;强化支队指导服务,深入开展调研,对基层反映的10个问题积极协调推动协调解决。三是不断提升执法协

调保障服务能力c2咙0年省交通综合执法局全年累计印发各类文件933件 ,其 中厅发文253件 、局发文
zISO件 ,文件质

量明显提升,累计收文办理臼 16件 ,同 比增加⒛%,全年完成各类文字材料超过 1000篇 ,100%签订保密承诺书,建立
信访分析研判机制,探索实施重要时段、重大政策信访预案,共处理备类信访件甾5件 ,按时办结率基本实现100%,

29件人大代表建议和政协委员提案办结率、满意率达100%;做好1100多 次局内会议的后勤保障,做好局机关办公条件

改造等。
(二 )执法机制不断创新,交通执法监督力度不断增强。一是道路执法机制不断创新,执法力度不断增强。创新建

立区域路网协作机制,牵 头组织召开七省一市高速公路联防联控区域协作会议 ,联合开展苏皖高速公路省际联动应急
省公安厅开展

“
打非清零

”
行动,在 受疫情影响下,危化品

比增长。二是水上执法监督成果突出,执法体系不断完善

,完善了执法体系。水路运输企业安全主体责任得到有效
交通事故和港口危险货物作业重大安全和污染事故,水上

市场执法检查持续加强。⒛20年省交通综合执法局承担质

工程19个 ,水运重点工程28个 ,铁路工程6个 ;完成交工

督申请IO个 ,保障了重点公路水运工程顺利建设。
品牌五大专项行动成果突出。⒛20年省交通综合执法局积

品牌五大专项行动,成果良好。
法监督、水上执法监督、交通工程质量执法监督,执法监
工作人员开展了满意度调查工作,总 计发放问卷300份 ,

收有效问卷283份。按每卷分值综合计算得 ,2020年省交通

众对省交通综合执法局在综合履职成效方面持满意态度。
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四、仔在 H匙 k通过绢双平价 F9r发现昀冂题 丿

(一 )项 目决策有待进一步完善。一是部分信息化项目立项论证还不够完善,导致本年度未实施。综合行政执法子
系统、信J息 系统安全等保工程等预算眨0万元,未能实施。二是个别项目预算执行率偏低。如建设市场执法办案项目
预算5万 元,实 际支出15万 元;江苏省内河港口码头环保认可事项检查项目预算85万元,实际支出31,86万 元。
(二 )管理过程还需进一步规范。一是资产管理还不到位。2020年度资产盘点表签字人不全,对于无形资产的规
定,未能根据单位实际情况出台相关规定。二是采购业务归档不到位。已完工采购项目,其相关的成果档案还不能做
到100%归档。
(三 )履职能力还需进一步加强。一是个别绩效目标未完成,如小吨位船舶实施生活污水改造任务2,1万艘,⒛20年
目标完成9s%以上改造,实际完成I。9s万艘,目 标完成率为s3.33%。 二是交通综合执法信J惑化平台融合进度较慢,“双
随机一公开

”
直接依托市场监管平台实施,“双随机

”
监管与监督运行不畅,信用差异监管措施落实不能完全到位c

五、有关建议 (针对存在的问题,分别提出相关完善或猹改建议 )

(一 )完善项目决策管理,引 入事前绩效评估机制。严格按照财政资金预算管理要求,依据年度工作任务安排,结
合执法监督业务发展及工作目标,加 强项目前期论证,引 入事前绩效评估机制,进行更科学地预测和测算,提高相关
项目决策的科学性。
(二 )做好绩效运行双监控,提高预算执行率。加强对外委托项目的绩效运行监控工作,在执行过程中应对照设定
的预算绩效目标,定期对履职状况和资金使用进度进行监控,确保各项目标任务保质保量完成,强化预算执行刚性 ,
出现需重大调整项目,及时按规定进行调整审批。有效落实局机关对绩效评价的要求,做好事后绩效评价工作。
(三 )加强对项目执行过程的监督。进一步加强项目执行过程监督,从项目的立项采购,采购过程,采购项目执
行,采购验收等方面都要加强监督。
(四 )不 断完善制度建设,强化内部管理。一是继续完善修订综合执法政策制度,细化扩展交通综合执法政策法规
制度。二是通过财务和业务内控评价,加强部门管理。在已开展的财务内控培训基础上,在交通执法协调保障、道路
执法监督、水上执法监督,交通工程质量执法监督等领域,可 以有试点的开展业务执行内控评价,从而确保部门财务
和业务有效融合,提升部门管理能力。

评价指标
指标说明 权重 得分 说 明

一级指标 二级指标

部门决策

A1决策机制 考量部门决机制的科学合理性 3
部门重大事项均上

“三重一大
”
党

组会。
A2中长期绩效目
标

考量部门中长期目标的明确、匹配情
况

4 4
部门已制定有效明确的中长期目
标

A3年度绩效目标 考量部门年度绩效目标科学合理性 4 目标,个别年度绩效目标待完善

A4部 门预算编制 考量部门预算编制的科学性 4
有个别预算项目在⒛⒛年度超
标,或者未执行

部门管理

B1预算执行 考量部门预算执行情况。 9 7.68
预算总执行率为81.28%,整体情
况良好

B2资产管理 考量部门资产管理情况。 2.25
资产管理丿总休
存在部分资产盘点不到位现象。

B3政府采购管理 考量部门采购管理情况。 2.25
部分对外委托采购项目验收不到
位;采购业务归档不到位。

B4内 部控制管理 考量部门内控建设与执行情况。 25
部分内控制度不健全,如缺乏无
形资产管理制度。

B5预算绩效管理 考量部门预算绩效管理情况。
个别政府采购项目绩效自评价工

作开展不到位。

部门履职

C1执法协调与保
障

考量部门执法协调与保障履职情况。
执法协调与保障任务总体完成 ,
完成情况良好。

C2道路执法监督 考量部门道路执法监督履职情况。
道路执法监督业务总体完成,完
成情况良好

C3水上执法监督 考量部门水上执法监督履职情况。 7.77
水上执法监督业务总体完成,完
成情况良好

C4交通工程质量
执法监督

考量部门交通工程质量执法监督履职
情况。

6
交通工程质量执法监督业务总体
完成,完成情况良好

履职效益

D1社会效益
考量部门履职能力提升,执法监督体
制机制创新等方面社会效益情况。

23
本年度执法监督能力有效提升Ⅰ
体制机制有效创新。

D2社 会评价 考量社会公众对部门的评价情况。 5 社会公众评价 良好

D3可持续发展能
力

考量部门信息化建设和人力资源等方
面。

5 3,75
部门信`息 化建设逐步推进,人力
资源培训工作基本到位。

合计 91,95
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