
2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位：江苏汽车技师学院

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

江苏汽车技师学院是一所国有公办性质的以培养高技能人才为特色的综合性技师学院，隶属于江苏省
交通运输厅，省级财政预算单位，坐落在扬州市，现有广陵和仪征两个校区。2020年，全年收入
12664.35万元，其中财政补助收入11002.55万元，事业收入1550万元，其他收入111.8万元。全年支出
13453.88万元，其中工资福利支4809.39万元，商品和服务支出1946.59万元，对个人和家庭补助支出
264.73万元，资本性支出6433.17万元。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

根据评价规程和相关要求，学院高度重视，明确目标，落实责任，重点围绕预算执行和绩效目标完成
情况开展自评价。财务审计处组织各部门，根据2020年工作进展，对照去年上报的绩效指标体系，逐
一填报各指标完成情况，在此基础上设置评价指标体系并评分，得分94分。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

2020年，学院在省交通运输厅的坚强领导下，全体教职工众志成城、攻坚克难，取得了抗击疫情和事
业发展双胜利。一年来，加强党对学院工作的全面领导，坚持“立足行业，服务地方”发展理念， 统
筹两个校区建设，扩大在校生规模，全力提高专业建设水平，继续深化校企合作，师生技能竞赛再创
佳绩，持续提升服务社会能力。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

学院的专业群建设进展较慢，基础设施不足制约了实训室的建设，科研管理有待加强。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

科学设置专业，加强专业群建设。加快基础设施的建成投入使用，积极筹措资金推进高水平实训室建
设。完善科研体制，扩大科研成果。

评价指标

指标说明 权重 得分 说明

一级指标 二级指标

部门决策

中长期规划制定情况 4 4

年度工作计划制定情况 4 4

重大资金使用集体决策率 5 5
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部门管理

财务管理规范性 5 5

预算调整率 3 3

支出预算执行率 3 3

专款专用率 5 5

政府采购规范性 4 4

资产管理规范性 4 4

部门履职

党建 5 5

教育教学 5 4
开发专业数量未达指

标值

立德树人 5 5

招生就业 5 5

推动职业教育现代化 5 4
专业群建设与实训基

地建设较慢

营造育人环境 4 4

校企合作 4 3
校企合作范围与内涵

有待拓展

师资队伍建设 4 3
教师职业技能大赛获
奖项目数未达指标

科研管理 3 2
参加技能赛人数未达

标

社会培训 4 3 培训人数未达指标值

平安校园建设 5 5

基本建设 4 4

履职效益

促进学院发展的持续影响程度 5 5

对学院业务管理水平的提升或
影响程度

5 5

合计 94
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