
zOzO年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位 :江 苏省高速公路交通运输执法总队宁连支队

一、部门概况 (部 冂基本情况、收支情况等 )

I.主 要职能。宁连支队成立于⒛00年 II月 ,为 隶属于江苏省交通运输综合行政执法监督局 (江 苏省高速公路交通运输执
法总队)副 处级建制事业单位。经省交通运输厅授权,宁连支队负责对G15(汾 灌高速 )、 G25(宁 连高速、连临高速 )

、宁洛高速 (江 苏段 )、 金马高速 (金 马枢纽至金湖线)四 条高速公路行使高速公路管理职责,管辖总里程465.22公 里 ,

人均管辖里程6.12公 里c第 一大队设在南京浦口收费站,管辖G25宁 连高速南京段及宁洛高速江苏段,管辖里程81.74公

里;第 二大队设在淮安洪泽收费站,管辖G25宁 连高速淮安南段和金马高速 (金 马枢纽至金湖线),管辖里程
"⒌

928公

里;第 三大队设在原淮安谢庄收费站,管辖G25宁连高速淮安段,管 辖里程ω,391公 里;第 四大队设在连云港宁海收费
站,管辖G25宁 连高速连云港段,管 辖里程68,391公 里;第 五大队设在赣榆城南收费站,管辖G15汾 灌高速及连临高速江苏
段,管辖里程135.77公里;支队机关设在连云港宁海收费站院内。
2.机构情况。宁连支队下设综合科、业务科、质检科及五个执法大队。
3.人 员情况。⒛⒛年宁连支队人员编制数B9人 ,实际在编79人 ,实际在岗9s人 ,辅助人员⒛人。其中:副处级干部2人 ,

科级以上人员10人 ,党 员40名 。机关在职在编执法人员I5人 ,辅助人员2人。第一大队在职在编执法人员19人 ,辅助人员1

人。第二大队在职在编执法人员1I人 ,辅助人员5人。第三大队在职在编执法人员9人 ,辅助人员5人 。第四大队在职在编

执法人员10人 ,辅助人员5人 。第五大队在职在编执法人员
"人

,辅助人员5人。
二、收支情况:

(一 )、 收入支出预算安排情况。
1、 支队本年实际收到财政补助收入3393.19万 元,预算事业总支出3474,07万 元。

本年财政补助收入3393.19万 元中包含当年财政补助收入包括基本经费2888。 ⒆万元。执法业务经费收入猬43万元。

预算事业总支出3474.07万 元主要包含当年财政补助预算事业支出3344.29万 元,使用上年结转财政补助预算事业支出I29.78

万元。

算事业基本支出28” .69万 元中,当 年项目支出471.6万元。

预算事业支出129,78万 元。
6,97%。

工资、公积金、提租补贴、奖励性绩效共计615.21万 元,本
加了241⒑ 9万 元,增长率为⒎7%,主要因素为2020年住房公

1%.24万元增长299.Bs万 元,增长率为9.38%。 其中其他交通

保障支出610.55万元,共计⒛”.68,比 2019年“01.19万元增

住房补贴、养老保险、职业年金、追加绩效增长所致。公路
34万 元,增长率为4,58%,主要原因是本年度增加了网络信息

二、评价情况 (评价思路、方式、做法,以及评价指标体系设呈和评价结论等 )

⒛20年支队坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,围 绕
“
交通强省

”
的战略目标和推进措施开展绩效 自评工

作,支队采用定量分析和定性分析相结合的方法开展绩效评价工作,绩效评价工作主要从预算决策、预算执行、预算监管

等方面进行,主要表现为:一是坚持建设有规划,支队经过集体研究制订了符合本单位实际的中长期规划和年度工作计

划;二是坚持指标明细化。综合科牵头,各科室大队积极参与,制 订了明确详细的评价指标体系,对照标准严抓工作落

实,严格考核评分,责任到部门,事情到个人。三是坚持效益明确化。始终以人民满意为工作核心,让评价实际可操作。

三、主要绩效 (通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 )

第 1页 ,共 4页



⒛⒛年,宁连支队路网管理方面:实施公路巡查4222次 ,巡查总里程弱.44万 公里,电子巡查8.9B万 公里;实施道路特情交

通管制174次 ,处理事故1234起 。立案查处路政违法案件405件 ,收取路产赔 (补 )偿 费385彳 1万元;在许可办理方面:办
理大件运输许可55560件 ,办件量居全省高速支队第一名。实施涉路许可施工监管1050次 ;在道路执法方面:出 动执法人

员5350人次,检查道路运输车辆12190辆 ,立案查处运政违法案件1277件 (其 中非法营运案件22件 ),查处量居全省高速

支队第三名;查处违法超限载车辆⒛辆 (其 中超限100%以 上13辆 ),监督卸驳载超限货物1247彳吨;在行业安全方面:开
展行业监督检查3000余 次,通知修复公路设施320处 。施工路段监管1967次 ,养护施工项目监管139次 。
(一 )战 疫情、勇逆行,树立交通铁军形象。按照疫情防控部署要求,迅速成立疫情防控工作领导小组,制 定 《宁连支队

瘐情防控查报点工作方案》,确保辖区3个省界查控点与全省
“同步

”
运转。开展“三个在一线”

突击行动和“
树旗帜、亮身份

、战瘐情
”主题活动,严格按规范要求和工作流程,每 日按时报送查控情况。督促辖区10个服务区、35个收费站落实体温

检测、消毒消杀要求。支队共计投入2893人次,检查重点地区车辆3“302辆 ,检查旅客I213936人 。
(二 )保安全、保通畅,践行人民满意交通。广泛开展“两保一强”

专项行动,印发 《节假日“两保一强”
专项行动工作方案

》,全员取消休假,重 点加强对老山隧道、黄花塘枢纽等重要路段保安保畅工作。行动期间,会 同
“
一路三方”

落实保畅方

案,共设立5个党员示范岗、5个驻点服务站,出 动执法人员879人次,出 动车辆385台 次,实施巡查552车 小时。
(三 )严执法、尽职责,保持打违高压态势。一是开展严管严控工作。深刻汲取宜兴”?28”特大交通事故教训,印 发 《
关于进一步加强道路旅客运输严管严控工作的通知》,累 计出动执法人员仞BO人 次,检查客运车辆4419辆 ,现场查办违法

案件156件 。非现场函告
"2件

,办结55件 ,实施违法抄告161件 ;二是开展打非清零工作。印发 《宁连支队关于组织开展

非法营运车辆专项整治行动的通知》,组 织开展“利剑
”
行动,精准布控打击。国庆中秋期间,共组织18个执法中队,分别

派驻在16个收费站区,共检查各类疑似车辆弱5台 ,完成“
清零

”任务;三是开展入口拒超工作。
(四 )高效率、高质量,提升路政管理水平。一是做好大件运输许可办理。秉持便民服务的工作理念,为地方企业开辟

“

绿色通道
”,深化”+1+2”特色服务,大件许可办件量连续三年位居全省第一;二是加强涉路施工许可审查。加强对许可办

理的新要点、新规范的学习和应用,全年共接办、审查涉路施工许可审查41件 ;三 是规范沿线标志标线管理。
(五 )绷 紧弦、守底线,强化安全红线意识。一是安全管理水平逐步提高。建立应急视频指挥中心,实现道路巡查督查、
涉嫌违法车辆轨迹跟踪、路网突发事件调度处置等功能。将网络安全提升至重要位置,成立网络安全工作领导小组。开展

夏季防汛防台、冬季除冰雪行动,督促路公司落实安全主体责任。开展“
安全生产月

”
系列活动,举办安全生产知识培训和

知识竞赛:二是行业监管工作稳步推进。为汲取浙江温岭“?13”爆炸事故教训,对辖区内1I3处 枢纽及互通收费站匝道开
展拉网式排查;三是迎接国评工作落实有力。紧紧围绕“零扣分

”目标,印发 《宁连支队“十三五”国评工作方案》,明 确责
任分工,开展资料梳理、检查督导、外联协调等工作。
(六 )讲政治、明方向,发挥党建引领作用。一是推进全面从严治党。组织签订 《2020年度全面从严治党责任书》,印 发

|《 宁连支队党总支2020年全面从严治党重点工作任务分工》,明 确39项 任务清单。印发 《宁连支队2020年 党建工作要点

|ξ奈耋覃吾晷奚                    鲁章             絷圣量#皙苫瞀
四、存在问题 (通过绩效评价所发现的问题 )

⒛20年宁连支队绩效自评整体情况良好,但也存在一定的问题,主要表现在缺乏绩效管理技术和缺少预算管理专业人才等
情况。具体为:一是政府采购方面,随着近年来财政政府采购系统不断更新、完善,加之支队本来就人员严重缺编,导致
操作困难,加之部分采购审核事项不够严格,适用采购程序不够严谨,采购相关经办人员的能力有待进一步提高;二是资
产管理方面,存在资产标签不够健全、资产台账管理不完善的问题;三是合同管理方面欠缺,近年来随着合同管理意识的
不断提高,对合同管理要求也随着提高,特别是在合同条款的执行以及合同签字、日期的签订的要求也越来越细致,更 加
凸显支队对合同管理还不够正规;四是不相容岗位有未分离现象,主要为目前人员严重缺编造成。

五、有关建议 (针对存在的问题,分别提出相关完善或整改建议 )

针对⒛⒛年绩效 自评中发现的问题,支队提出以下存在问题整改建议,主要有:一是建议上级加强绩效评价工作的培训 ,

及时组织相关经办人员开展学习,不仅要求具体经办人培训同时建议相关领导也应参与培训,及时了解绩效评价工作的重

要性。在培训中把采购管理、合同管理、资产管理等平时经常使用的操作作为学习的重点,划 重点看成效,坚持有法必
依;二是由纪检部门牵头,加强绩效评价的相关宣传工作,强化纪律意识,规范各类行为,切 实履职参与支队各类管理活
动;三 是 目前支队绩效评价工作主要由综合科牵头,由 于支队人员缺编严重,造成绩效评价工作还是由财务人员开展,建
议上级明确责任分工,针对存在的问题,组织研究讨论,制 定解决方案和分工计划。

评价指标
指标说明 权 重 得分 说 明

一级指标 二级指标

部门决策

决策管理 中长期规划制定情况 ’
‘

0
‘

决策管理 年度工作计划制定情况 2

决策管理 开展重特大事项研究
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部门管理

人员管理 财政供养人员控制率 1 l

人员管理 人事管理制度健全性

人员管理 人员管理 2

资金与资产管理 财务管理规范性 2

资金与资产管理 预算调整率 1

资金与资产管理 支出预算执行率 1

资金与资产管理 专款专用率 1

资金与资产管理 政府采购规范性

资金与资产管理 资产管理规范性

资金与资产管理 固定资产利用率

机构建设与内控管理 信息公开情况

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性

机构建设与内控管理 档案管理星级 0.5

机构建设与内控管理 违纪违法发生数
0
‘

机构建设与内控管理 党建工作完成率
0
‘

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 1

机构建设与内控管理 信息化建设情况 1

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况

机构建设与内控管理 年终考评等级 1

部门履职

治超工作 开展入口超限车辆劝返工作
0
∠

治超工作 趄限率下降
0
∠

治超工作 与交警、地方交通执法开展联合执法 1 1

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 1 1

保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告 2

保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 1 l

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 1 l

施工监管 路面施工安全责任性事故 2
0
∠

施工监管 路面施工监管率 l

施工监管 违法施工查处率 1

运政执法 与地方运管、交警开展联合执法 1

运政执法 非现场处罚结案率同比 1

运政执法 “
两客一危

”
车辆发现查处率 2

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 1 1

许可服务 许可项 目现场勘查率 1 1

许可服务 许可施工监管率 1 l

许可服务 大件运输许可及时审批
0
‘

0
∠

路面、桥梁监管 重点桥梁专项普查 1 I

路面、桥梁监管 日常路面桥梁监管巡查 1 1

路面、桥梁监管 高速公路优 良率 l 】

路面、桥梁监管 发送检查整改意见

服务区、收费站监管 服务区暗访牡查 1 1

服务区、收费站监管 发送服务区检查整改意见 2 2

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
宣传标语 2 2

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
服务区线下专项宣传

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
发现查处率

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数

加强宣传 省厅、局网络刊登数

加强宣传 专项工作宣传活动数

安全管理 开展网络安全及生产安全培训
0
∠ 2

安全管理 开展应急突发事件安全演练 I 1

安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 l 1
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部门履职

人才队伍建设 执法业务培训率 2

人才队伍建设 财经纪律、信丿息宣传报道培训

人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动

思想政治建设 开展
“
思廉 日”

主题教育活动

思想政治建设 开展
“七一”

主题教育活动

思想政治建设 开展党建知识测验

思想政治建设 开展
“三会一课

”
活动

0
∠ 2

思想政治建设 学习强国参与度 1 l

思想政治建设 开展
“
不忘初心,牢记使命

”
主题活动 2 2

履职效益

经济效益 查处路损陪补偿案件结案率 2

社会效益 收费站免费放行监管情况 2 2

社会效益 服务区投诉处理率 2
9
∠

生态效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品 2
0
‘

可持续发展 安全责任性事故 2

服务满意度 服务对象满意度 2
0
‘

合 计 96
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