
⒛⒛年省级部门整体支出绩效自评价表格

填报单位:江苏省高速公路交通运输执法总队徐盐支队

一、部门概况 (部 门基本情况、收支情况等 )

一、早伍情况
(一 )基本情况。

1.主 要职能:徐盐支队承担G1516、 G2513、 s18、 s49、 s96、 s75、 s65高速公路的管理工作,管 辖总里程620公

里,横跨宿迁市、徐州市、淮安市、盐城市,肩 负着苏北部分高速公路的路网保畅、行政执法管理工作。主要职能

为高速公路安全畅通提供保障,承担所属高速公路路政管理 ,道路运输监督检查,高速公路养护、经营服务、收费

的监督管理工作。

2.机构情况,支队机关办公地点在宿迁市经济开发区,设有综合科、路政业务科、质量监管科,下 辖6个 大队,其
中第一大队驻在盐城市建湖县;第 二大队驻在淮安市;第 三大队驻在宿迁市泗阳县;第 四大队驻在徐州市睢宁县 ;

第五大队驻在宿迁市宿豫区;第 六大队驻在淮安市盱眙县。

3.人 员情况,支 队核定编制人数100人 ,现有在编人员9s人 ,退休2人 ,另 有辅助人员33人。
(二 )当 年取得的主要事业成效。

⒛20年 ,在省局的坚强领导下,徐盐支队克服新冠疫情带来的不利影响,以全面推进道路交通综合执法治理体系和

治理能力现代化建设为导向,统筹做好新冠肺炎疫情防控和交通运输综合执法,坚持 目标导向,狠抓推进落实,较
好地开展了

“
十三五”

迎国评、安全专项治理等重点工作,有力维护辖区高速公路安全、有序、畅通。
二、收入支出预算执行情况分析
(一 )收入支出预算安排情况。

1、 上年结转结余91.59万元。

2、 2陇0年全年收入39s7。 93万 元,全部为财政预算收入,上年度全年收入为35“。O3万 元,增加1I.02%,主 要原因为

⒛ 19年奖励绩效追加额增加。

3、 ⒛20年全年支出3830.矽万元,上年度全年支出为350s.66万 元,增加9.28%,主要原因为2019年 奖励绩效追加额

增加。

4、 年末收支结余 199.59万 元,其 中基本支出结余“。42万 元,主要为社会保障和就业支出节支4.9万 元,其他交通运

|输 支出节支21.8万 元,项 目支出结余173,17万 元,主 要因部分项 目未能按原计划开展。

二、评价情况 (评价思路、方式、做法,以及评价指标体系设置和评价结论等 )

⒛20年徐盐支队在省局的正确领导下,坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,紧紧围绕
“
交通强省

”
的

战略目标和推进措施开展绩效评价工作,支 队采用定量分析和定性分析相结合的方法开展绩效评价工作,绩效评价
工作主要从预算决策、预算执行、预算监管等方面进行,主要表现为:一是加强组织领导,由 支队领导班子统筹安

排,综合科牵头,各科室、大队密切配合,围 绕支队中长期规划和年度工作计划,扎实开展自评价工作;二是狠抓

落实评价工作,对照省局制定的评价指标体系,从支队实际出发,严抓工作落实,严格考核评分,责任到部门、个
人。三是坚持效益明确化。始终以人民满意为工作核心,让评价实际可操作。

三、主要绩效 (通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效 )

⒛⒛年徐盐支队在厅党组、局党组的坚强领导下,支队领导班子团结带领全体干部职工,认真贯彻落实习近平新时

代中国特色社会主义思想,坚决执行省厅、省局的各项决策部署,真抓实干,较好完成年度各项 目标任务
(一 )全面落实重大专项任务c一是筑牢辖区疫情防控防线。累计检查车辆13‘万辆次、403万 人次,构 筑起江苏

高速苏皖省界疫情防控的坚固屏障,在 疫情防控最前沿展现了交通执法铁军精神。二是完成
“
十三五”

迎国评任务。

⒛20年 9月 接受省局检查时,支队相关工作受到充分肯定 ;10月 份,在部国评组开展道路质量效益评价时,高 效完

成辖区173公 里路面检测保障任务。
(二 )有力推进执法监管工作。一是压紧安全管理责任。将安全生产纳入支队党总支全面从严治党工作范畴,层 层

签订安全生产责任书,全年组织开展应急演练6次 ,切 实增强执法人员和出行群众安全意识。累计实施专项督导5

次,促进安全生产工作常抓不懈、抓出实效。二是加强道路运输执法c⒛⒛年 ,累 计出动执法人员BO00余人次,检
查道路运输车辆2.6万 余辆,办结道路运输案件940件 ,通过现场和非现场执法相结合的执法方式,营 造了辖区执法

高压态势c三是加强养护和涉路施工监管。组织实施养护分级报备制度 ,累 计办结养护报备205次 。每季度组织对

辖区24座 重点桥梁进行专项检查,累 计实施养护施工监管18%次 ,车查道路2440余 公里,辖 区养护工作规范有序。

对辖区74处 涉路施工项 目,强化事前帮办和现场严管,累 计实施现场监管974次。
(三 )持续增强服务保障能力c一是营造 良好路域环境。累计开展路面巡查99.1万 公里,处理路损案件642件 ,路损

追偿率达 100%。 累计拆除违法建筑4处 ,拆除违法埋设管线939米 ,清除违法堆积217处 ,通知且修复破损广告设施

2⒆个c二是保障路网安全畅通c⒛⒛年 ,累 计处置路网突发事件327件 ,圆 满完成各重点时期安全保畅任务。三是

高效开展许可服务。落实首问负责、限时办结以及网上办、快递送、不见面等机制,累 计组织符合性技术审查30

件,累 计主办大件运输许可13%件 ,协助回复意见2.8万 余件,实 现大件运输许可的全过程保障c四是紧抓安全领域

综合治理。加大对涉黑涉恶涉乱、涉黄涉非、野生动物违规运输等行为打击力度,构建防范化解经济社会风险合力

四、存在 闽题 (通过 绩效评价 所发现 的问题 丿

2020年 徐盐支队绩效 自评整体情况良好,但也存在一定的问题,主 要表现在缺乏绩效管理技术和预算管理专业人才

等情况。
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五、有关建议 (针对存在的问题 ,分别提出相关完善或整改建议 )

徐盐支队提出如下整改建议,主要有:一 是建议加强绩效评价工作的培训。及时组织相关经办人员开展学习,不仅

要求具体经办人员培训,同 时建议相关领导也应参与培训,及时了解绩效评价工作的重要性c二是由纪检部门牵
头,加强绩效评价的相关宣传工作,强 化纪律意识,规范各类行为,切 实履职参与支队各类管理活动;三 是明确职

责,目 前支队绩效评价工作主要由综合科牵头,由 于支队人员缺编严重,造成绩效评价工作还是由财务人员开展 ,

建议上级明确责任分工,针对存在的问题,组 织研究讨论,制 定解决方案和分工计划⊙

评价指标
指标说明 权 重 得分 说 明

一级指标 二级指杯

部门决策

决策管理 中长期规划制定情况 2

决策管理 年度工作计划制定情况
0
∠ 2

决策管理 开展重特大事项研究
0
∠ 2

部门管理

人 员管理 财政供养人员控制率 1 l

人员管理 人事管理制度健全性 2

人员管理 人员管理 2 l

资金与资产管理 财务管理规范性 2 2

资金与资产管理 预算调整率 1 1

资金与资产管理 支出预算执行率 1 0.5

资金与资产管理 专款专用率 I 1

资金与资产管理 政府采购规范性
9
∠ 2

资金与资产管理 资产管理规范性 1

资金与资产管理 固定资产利用率 l

机构建设与内控管理 信息公开情况 1

机构建设与内控管理 重点工作管理制度健全性 1

机构建设与内控管理 档案管理星级 05

机构建设与内控管理 违纪违法发生数 2

机构建设与内控管理 党建工作完成率
0
∠

机构建设与内控管理 业务学习与培训完成率 1 1

机构建设与内控管理 信息化建设情况 1 1

机构建设与内控管理 不相兼容岗位任职情况 °
∠ l

机构建设与内控管理 年终考评等级 1 1

部门履职

治超工作 开展入 口超限车辆劝返工作 2

治超工作 超限率下降 2 2

治超工作 与交警、地方交通执法开展联合执法 1 1

保护路产、路权 监控区违法新增建筑物、构筑物 1 1

保护路产、路权 违法新增非公路标志、广告
0
‘

保护路产、路权 路政管理月悬挂横幅、标语 l 1

保护路产、路权 走访沿线乡村、单位普法宣传 l 1

施工监管 路面施工安全责任性事故 2
0
‘

施工监管 路面施工监管率 1

施工监管 违法施工查处率 1

运政执法 与地方运管、交警开展联合执法 1

运政执法 非现场处罚结案率同比 1

运政执法 “
两客一危

”
车辆发现查处率 2

运政执法 走访沿线运输企业和地方运管部门 l 1

许可服务 许可项 目现场勘查率 l l

许可服务 许可施工监管率 l l

许可服务 大件运输许可及时审批

路面、桥梁监管 重点桥梁专项普查 1 l

路面、桥梁监管 日常路面桥梁监管巡查 l 1

路面、桥梁监管 高速公路优 良率 l l

路面、桥梁监管 发送检查整改意见 2
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部门履职

服务区、收费站监管 服务区暗访抽查 1 l

服务区、收费站监管 发送服务区检查整改意见 2
o
‘

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
宣传标语

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
服务区线下专项宣传 1

继续开展
“
扫黑除恶

” “
扫黑除恶

”
发现查处率 l

加强宣传 省、市级报刊媒体刊登数 1

加强宣传 省、市级网络媒体刊登数 1

加强宣传 省厅、局网络刊登数 l

加强宣传 专项工作宣传活动数 l

安全管理 开展网络安全及生产安全培训 2

安全管理 开展应急突发事件安全演练 1 I

安全管理 网络安全监测、故障排查及升级维护 1 l

人才队伍建设 执法业务培训率
9
‘

人才队伍建设 财经纪律、信
`息

宣传报道培训 l

人才队伍建设 开展爱国主义主题培训活动 l

思想政治建设 开展
“
思廉 日”

主题教育活动 1

思想政治建设 开展
“
七一

”主题教育活动 1

思想政治建设 开展党建知识测验 1

思想政治建设 开展“三会一课
”活动

0
∠

思想政治建设 学习强国参与度 1 1

思想政治建设 开展“不忘初心,牢 记使命
”
主题活动 2

履职效益

经济效益 查处路损陪补偿案件结案率
0
∠

0
‘

社会效益 收费站免费放行监管情况
0
∠

0
∠

社会效益 服务区投诉处理率
0
‘

9
∠

生态效益 桥梁、涵洞堆积易燃易爆物品 2

可持续发展 安全责任性事故

服务满意度 服务对象满意度 2

合计 96
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