
江苏省省级项目预算绩效目标表

2024年度

项目名称 履职能力建设专项 主管部门 江苏省交通运输厅

项目类型 常年安排项目 项目级次 省本级

开始时间 2023年 完成时间 2025年

实施单位 江苏省交通行业宣传教育中心
项目负责人/

联系电话
025-68965686

立项必要性

江苏省交通行业宣传教育中心是江苏省交通运输厅直属事业单位（差额拨款事业单位），主要承担

全省交通运输行业新闻宣传、文化建设和文明创建具体实施工作；协助机关开展全省交通运输系统

的教育培训计划工作， 承担干部教育培训具体实施工作；承担《江苏交通年鉴》和行业宣传资料的

编印、出版和发行工作；承办省交通运输厅行政许可受理和法制服务工作；承担交通运输综合档案

管理具体工作。

习近平总书记在中央党校建校90周年庆祝大会暨2023年春季学期开学典礼上首次提出“为党育才、

为党献策”的党校初心。全面建设社会主义现代化国家，必须有一支政治过硬、适应新时代要求、

具备领导现代化建设能力的干部队伍。交通运输行业干部教育培训具有体量大、强度高、专业性强

等特点，对课程设置、师资储备和教学组织工作等方面要求较高，主要体现在更加聚焦理论武装、

更加聚焦党性教育、更加聚焦能力培训、更加聚焦干部教育培训高质量发展、更加聚焦干部教育培

训的数字化智能化等五个方面，新时代迫切要求干部教育培训创新发展。

宣教中心作为行业新闻宣传的“主阵地”“主窗口”和“主力军”，担负着举旗帜、聚民心、育新

人、兴文化、展形象的使命任务。近年来，宣教中心聚焦重点任务、突出精准发力，紧紧围绕落实

国家重大战略，推动构建了厅门户网站、江苏交通微信、厅政务微博和抖音公众号的宣传矩阵，建

成了新闻内容一体化生产的“中央厨房”，为交通运输事业高质量发展提供了坚强的新闻宣传保障

。

在新的发展阶段，必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和

二十届二中全会精神，深入学习贯彻习近平文化思想、习近平总书记关于交通运输工作的重要论述

和对江苏工作重要讲话重要指示精神，涵养行业优秀文化，守正创新勇担行业文化建设新使命，为

交通强国试点和交通运输现代化示范区建设提供坚强思想保证、强大精神力量和有利文化条件。

实施可行性

宣教中心认真贯彻落实中央、省和厅党组关于新闻宣传、教育培训和行业文化建设的部署要求，聚

焦服务交通强省新闻宣传和队伍建设，确保专项资金供给的有效投入，为新闻宣传、干部教育培训

和行业文化建设等工作提质增效提供了支撑。一是新闻宣传工作，宣教中心紧紧围绕交通强省建设

大局，充分发挥现有的交通运输厅门户网站、江苏交通微信、厅政务微博、抖音公众号等宣传阵地

和传播平台作用，做好采访和编辑工作。二是教育培训工作，协助省交通运输厅开展全省交通运输

系统的教育培训计划，开展线上、线下教学培训和管理工作；建立和更新交通名师名课师资信息库

；收集整理教学档案；承接专项服务工作。三是法务工作，承办省交通运输厅行政许可受理及法制

服务工作，组织法制教育和中心相关合同审核、管理，协助和督促中心重大合同的履行，配合完成

职称评审服务。四是党建工作，组织开展党建、群团工作，负责纪检监察、文明创建工作，承担政

府采购等工作，每年编辑、出版、发行一期《江苏交通年鉴》。五是文化建设工作，组织编印发行

《江苏省近代交通运输文化》书籍,持续建设江苏省交通运输行业文化云展厅，推动行业文化遗产保

护传承，开展交通运输行业文化科普教育。为满足行业干部队伍建设高质量发展要求，宣教中心作

为厅党校所在地，聚焦主责主业加强自身能力建设，在干部教育培训方面构建了涵盖政治理论、交

通管理、业务知识、法律法规和能力提升等5大门类课程科目，形成了一整套较为成熟的配套教学设

施、师资力量储备和“线上+线下”培训体系。按照中共中央《干部教育培训工作条例》、中共中央

组织部《干部教育培训学员管理规定》《江苏省省级机关培训费管理办法》等制度文件，强化培训

计划、培训设计、培训实施、培训管理、培训效果管理，全力保障全省交通运输行业干部教育培训

工作的实施。积极参与重大主题宣传策划活动，与各合作单位做好微信、微博、“交通在线”的宣

传策划推广，大力开发服务功能，壮大粉丝队伍，提升宣传载体的影响力。作为中国交通报、中国

水运报驻江苏记者站，宣教中心连续3年荣获行业年度十佳，多篇作品获省委宣传部“江苏报道奖”

和全国交通运输优秀新闻作品奖，“江苏交通”微博微信连续3年获交通运输部表彰，行业新闻舆论

传播力、引导力、影响力、公信力不断提高。



项目实施内容

1.《江苏交通年鉴》每年出版一期，编辑、出版、发行等需配套相关工作；

2.新闻宣传工作主要包括微信、微博、交通运输厅门户网站、抖音短视频等信息制作费，宣传专题

片拍摄制作费用，专题宣传活动费，外出学习培训、采访参会等。

3.教育培训工作主要是完成省厅全省交通运输系统内各项培训工作计划，开展江苏省交通运输干部

网络教育培训平台线上教学、课程录制、送教到基层、专业技术人才继续教育及名师名课师资库建

设工作等。

4.江苏省交通运输系统警示教育基地维护工作主要包括硬件设备维修及日常保洁养护等费用，党员

教育实境课堂示范点建设。

5.党建工作主要包括推进党支部规范化建设，开展主题党日活动，表彰优秀共产党员，组织党员参

观红色教育基地开展党性锻炼活动，购置学习书籍，开展党员政治理论学习。

6.文化建设工作主要是开展江苏交通历史文化图书编撰，持续建设江苏省交通运输行业文化云展厅

，开展交通科普教育，深化行业文化建设经验交流和研讨。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 1834.4

一般公共预算资金 1809.4

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 25

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

履职能力建设专项 130 1834.4

中长期目标

宣教中心将以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实中共中央新修订的《干部

教育培训工作条例》《全国干部教育培训规划（2023—2027年）》，完善江苏交通运输干部教育培

训课程体系，深化“送教到基层”活动，构建功能齐全、管理规范的交通干部教育培训基地矩阵，

高水平建设江苏省交通运输干部网络教育培训平台，建立交通运输干部教育培训内外合作机制；努

力提升新闻宣传水平，做好交通发展成果经验宣传报道，做好公众出行服务和公益宣传，建强厅新

媒体平台，丰富宣传产品供给，充分发挥厅网站、微信、微博和抖音公众号等平台，形成丰富立体

的宣传格局，为交通强国的江苏实践营造良好新闻宣传氛围，在潜移默化中实现舆论引导功能，不

断提升新闻宣传的传播力、影响力，为江苏交通高质量发展提供有力舆论支撑；涵养行业优秀文化

，守正创新勇担行业文化建设新使命，开展江苏交通历史文化图书编撰，持续建设江苏省交通运输

行业文化云展厅，开展交通科普教育，深化行业文化建设经验交流和研讨。

年度目标

2024年，宣教中心要深入贯彻落实习近平文化思想、中共中央新修订的《干部教育培训工作条例》

和《全国干部教育培训规划（2023—2027年）》，按照全省交通运输工作会议和厅党组部署要求，

全力推进“巡察整改深化年”“改革落地转型年”和“党建赋能提升年”，积极履行好新闻宣传、

教育培训、行政许可受理和法制服务、行业文化建设等四大职能，全力做到“为机关服务、让群众

满意、请党组放心”。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项依据充分性 充分 充分

立项程序规范性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确



资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝7% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

资金使用合规性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

名师名课录制 ＝10门 ＝30门

《江苏交通年鉴》编辑 ＝50% ＝100%

交通运输文化云展厅（二期） ≥30% ≥100%

《江苏省近代交通运输文化》书籍 编印发行 ≥30% ≥100%

江苏省交通运输厅微博发布量 ＝1000篇 ＝2000篇

江苏省交通运输厅门户网站发布稿件数量 ＝1000篇 ＝2000篇

线上培训参与人次 ＝1000人次 ＝4000人次

送教下基层 ＝4次 ＝18次

江苏交通微信发布信息量 ＝200条 ＝400条

”江苏交通“抖音视频号发布量 ≥200条 ≥400条

质量指标 组织档案整理工作 良好 良好

时效指标 新闻稿件发布时效性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 新闻宣传社会影响力 良好 良好

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 培训学员满意度 满意 满意

决策


